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Vizita de studiu 2 - Spania

In perioada 22 — 28 octombrie 2017, in cadrul proiectului ”Dezvoltarea capacitatii Ministerului
Educatiei Nationale de monitorizare si prognoza a evolutiei invatamantului superior in raport
cu piata muncii”, a fost organizata vizita de studiu din Spania, la care au participat 10 experti din
Ministerul Educatiei Nationale si 2 experti din partea Academiei Romane.

Vizita de studiu raspunde obiectivelor specifice ale proiectului, in special pentru atingerea
Rezultatului nr. 1 al proiectului, respectiv "Analiza comparativa, la nivel european privind
instrumentele de monitorizare a absolventilor pe piata muncii” dar si a Rezultatului nr. 8 ,Politica
publica realizata de operationalizare a Centrului de Profesionalizare a Managementului Universitar
(CPMU)”.

Reuniunile de lucru au fost organizate in cadrul urmatoarelor institutii:

¢ Universidad Auténoma de Madrid (prezentare)

e Ministry of Education, Culture and Sport (prezentare)

e CEOE - Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales (prezentare)
e SEPIE - Public Agency (prezentare)

e Universitatea Alcala de Henares (prezentare)

e Complutense University of Madrid (prezentare)

Subiectul principal al intalnirilor a fost functionarea mecanismului de monitorizare a insertiei
absolventilor de invatamant superior pe piata fortei de munca, la nivelul Spaniei. De asemenea au
fost vizate serviciile de orientare si consiliere profesionald, precum si bunele practici identificate in
cadrul institutiilor spaniole de-a lungul procesului de implementare a mecanismului de monitorizare.

Sinteza bunelor practici identificate la nivelul mecanismului de monitorizare
a insertiei absolventilor de invatamant superior pe piata fortei de munca din Spania

> Ministerul Educatiei, Culturii si Sportului, pentru domeniul educatie, are un Secretariat
General propriu impreuna cu alte patru subdirectii distincte; acestea colaboreaza cu SEPIE- organism
autonom, pe latura de atragere a studentilor straini. De remarcat este amploarea programului
ERASMUS+, desfasurat prin SEPIE, care presupune atat atragerea de studenti straini, cat si
internationalizarea universitatilor spaniole.

> Universidad Auténoma de Madrid detine un mecanismul propriu de urmarire a insertiei

socio-profesionale a absolventilor. Acest mecanism consta in realizarea unor analize proprii Si
monitorizarea unui esantion reprezentativ. Analizele vizeaza:
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e studiile absolvite: de licenta, studii complementare studiilor de licenta, studii de master,
nivelul cunostintelor de limbi straine, nivelul de cunostinte IT, durata studiilor etc;

e insertia pe piata muncii: timpul necesar cautarii unui loc de munca, canalele utilizate in
gasirea unui loc de munca, cauze ale esecului in cautarea unui loc de munca, cauzele
refuzului de oferte de munca, numarul de locuri de munca intr-o perioada de timp, locurile
de munca ocupate Tn acord cu studiile absolvite, tipuri de pozitii ocupate in cadrul primului
si ultimului loc de munca;

e evaluarea institutionala: satisfactia absolventilor in raport cu studiile absolvite, perceptia
asupra utilitatii studiilor absolvite, dezvoltarea de diferite competente, competente
solicitate in diferite locuri de munca, continuarea studiilor in cadrul aceleiasi universitati,
participarea la internship-uri organizate de universitate, continuarea studiilor in afara
granitelor tarii, angajarea in afara granitelor tarii, nivelul de cunoastere a serviciilor de
consiliere si angajare ale universitatii etc.

» “Cartea Alba a Educatiei” este principalul studiu elaborat de catre Confederacién
Espaiola de Organizaciones Empresariales (CEOE), care contine date si statistici legate de starea
la nivel national a invatamantului superior; Tara Bascilor monitorizeaza parcursului absolventilor catre
piata muncii prin intermediul Oficiilor de Ocupare.

» SEPIE are ca activitate managementul programelor de internship: pentru SUA se ofera
granturi de minim 2500 $ pentru internship in companii, cu scopul de a facilita insertia absolventilor in
campul muncii - pe piete nationale sau internationale.

» Statul spaniol a vazut prin internationalizarea sistemului de invatamant superior o
modalitare de crestere economica sustenabild. Principiul internationalizarii reprezintd un mijloc de a
imbunatati relatile intre state, angajabilitatea si calitatea muncii depuse. Acest studiu arata ca
absolventii cu experienta internationala sunt mai bine incadrati in campul muncii, rata de angajare
fiind de doua ori mai mare fata de absolventii fard experientd internationald, iar rata somajului redusa
cu 23%.

» Universitatea Alcala de Henares a infiintat ,,Scoala de antreprenoriat” care isi propune
dezvoltarea competentelor transversale ale studentilor si are trei directii de actiune:

e presiune mai mica pe partea de invatare clasica, dezvoltarea abilitatilor si competentelor
transversale;

e transmiterea valorilor de baza ale antreprenoriatului;

e colaborarea cu specialisti externi universitatii, membri ai mediului de afaceri, cu scopul
de a transmite studentilor experienta proprie si eventual, de a desfiinta anumite mituri
despre intreprinzatori.

» Complutense University of Madrid detine o platforma universitara complexa pe care a
dezvoltat-o cu resurse proprii si a adaptat-o la nevoile specifice universitatii, permitand extragerea de
date pentru monitorizare studentului si a absolventului, foarte precisa. Universitatea acorda o
importanta deosebita pregatirii practice in toate programele de studii, prin dezvoltarea de programe
de practica si de internship, interne si internationale. In acest sens, universitatea a dezvoltat o
platforma informatica de lucru pentru inregistrarea tuturor absolventilor si este utilizatd in activitatile
curente ale universitatii, incluzdnd o bursa de practica si una de internship. Platforma este
multifunctionala si complet automata, cererea si oferta de practica si internship sunt reglate prin
intermediul acesteia, sub controlul tutorelui de practica din partea universitatii si cel din partea
agentului comercial aflat sub parteneriat cu universitatea.
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